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I. Aperçu du programme Découvrir et adopter 

Le programme Découvrir et adopter (D+A) du Centre d’innovation sur la santé du cerveau et 
le vieillissement (CABHI) appuie les organisations de prestation de soins canadiennes (plus 
précisément les foyers de soins de longue durée, les maisons de retraite, les hôpitaux, etc. 
qui fournissent des soins aux personnes âgées) en leur fournissant du financement et de la 
formation pour développer les compétences et les capacités nécessaires pour lancer, mettre 
en œuvre et soutenir les innovations dans leur propre milieu. 

Le CABHI reconnaît que de nombreux obstacles empêchent des organisations de se 
procurer, de mettre à l’essai et d’adopter des innovations (p. ex. produits, programmes ou 
services) qui peuvent améliorer la qualité des soins ainsi que la qualité de vie des personnes 
qui en bénéficient. 

 

Les organisations participantes ont accès à ce qui suit : 

• Financement réservé pour affecter du personnel et des ressources à un projet 
d’innovation 

• Série d’apprentissage et soutien à l’encadrement du CABHI sur la façon de planifier la 
mise en œuvre 

• Expérience pratique avec petits tests de changement, avec possibilité d’utiliser les 
apprentissages pour une adoption à plus grande échelle 
 

Les innovateurs participants ont accès à ce qui suit : 

• Utilisation de scénarios et de témoignages potentiels sur la façon dont leur solution 
peut être utilisée par différents utilisateurs dans différents contextes 

• Rétroaction des utilisateurs finaux pour peaufiner davantage leur solution afin que le 
produit soit mieux adapté au marché 

• Clients potentiels 
 

II. Phases du programme Découvrir et adopter 

Les organisations participantes prendront part à quatre phases d’activités (voir la figure 1). 

1) Première phase : Découvrir et mobiliser 
2) Deuxième phase : Sélectionner l’innovation et planifier la mise en œuvre 
3) Troisième phase : Mettre en œuvre et tester l’innovation 
4) Quatrième phase : Approvisionnement 

 

 

 

https://www.cabhi.com/fr/decouvrir-et-adopter-da/
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Figure 1 : Aperçu des phases du programme D+A 

 

III. Dates importantes  

Ouverture des candidatures au programme 29 mai 2023  
Date limite de dépôt des candidatures  30 juin 2023 
Entrevues de présélection et sélection  Du 3 juillet au 21 août 2023 
Avis aux candidats sélectionnés 22 août 2023  
Signature des contrats et des ententes Du 22 août au 30 septembre 2023  
Début du programme Octobre 2023 

Première phase : Découvrir  Octobre 2023 
Deuxième phase : Sélectionner 
l’innovation et planifier la mise en œuvre 

Novembre 2023 à février 2024 
 

Troisième phase : Mettre en œuvre et 
tester l’innovation 

Mars à octobre 2024 

Fin du programme Octobre 2024 
Date limite de production du rapport final Novembre 2024 

Quatrième phase : Plan 
d’approvisionnement (facultatif) 

Novembre 2024 à mars 2025 

  
  

Première phase : 
Découvrir et mobiliser

• Remplir et 
soumettre la 
partie A du plan 
de mise en 
œuvre 
(détermination du 
plan de 
mobilisation des 
intervenants, 
priorisation des 
sources 
d’irritation et défis 
et résultats 
souhaités). 

• Recevoir le 
premier 
versement 
(5 000 $).

Deuxième phase : Sélectionner 
l’innovation et planifier la mise en 
œuvre

• Lancement d’un appel à 
l’innovation pour trouver 
une solution aux sources 
d’irritation et aux défis de 
l’organisation.

• Participer à la série 
d’apprentissage et aux 
séances d’encadrement 
pour élaborer la partie B 
du plan de mise en 
œuvre et le budget 
(détermination de la 
solution retenue et plan 
de mise en œuvre)

• Recevoir le deuxième 
versement (85 000 $).

• Signer une entente entre 
l’organisation et le 
fournisseur sélectionné 
(le cas échéant). 

Troisième phase : Mettre en 
œuvre et tester l’innovation

• Tester et mettre 
en œuvre la 
solution choisie.

• Participer à la 
série 
d’apprentissage et 
aux séances 
d’encadrement 
pour appuyer la 
mise en œuvre et 
l’évaluation 
continues.

• Soumettre un 
rapport de projet 
final (décrivant 
les principaux 
apprentissages et 
les prochaines 
étapes du projet).

• Recevoir le 
troisième 
versement 
(10 000 $).

Quatrième phase : Planifier 
l’approvisionnement

• Facultatif : 
Soumettre un plan 
d’approvisionnem
ent (décrivant les 
activités 
d’approvisionneme
nt).

• Présenter le plan 
d’approvisionneme
nt à un jury pour 
recevoir jusqu’à 
50 000 $ en 
financement à 
l’appui des activités 
d’approvisionneme
nt.
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IV. Investissement du CABHI 

Chaque organisation participante recevra 100 000 $ CA pour franchir les étapes de la mise 
en œuvre sur une période de 12 mois. Les organisations qui prennent une décision en 
matière d’approvisionnement auront la possibilité de soumettre un plan 
d’approvisionnement et de le présenter à un jury pour recevoir jusqu’à 50 000 $ CA à l’appui 
des activités d’approvisionnement. 

L’investissement du CABHI appuiera le remplacement des principaux membres du 
personnel qui participeront aux activités du programme D+A et qui superviseront 
l’achèvement des jalons ainsi que la gestion et la réalisation des produits livrables du 
programme (voir la figure 1). Le CABHI communiquera avec chaque organisation 
participante pour confirmer les dépenses admissibles, le calendrier des paiements et les flux 
de trésorerie. 

IV. Processus de candidature 

1) Candidatures en ligne : Les candidatures sont déposées en ligne, puis examinées 
aux fins d’admissibilité. 

2) Présélection : Les candidats présélectionnés seront invités à participer à une 
entrevue virtuelle avec le comité d’examen du CABHI. 

3) Début du programme : Les candidats et organisations sélectionnés seront avisés par 
le CABHI et invités à participer au programme. Le CABHI procédera à la passation de 
marchés pour le financement du programme avant le début de ce dernier. 

V. Critères d’évaluation des candidatures 

Tous les formulaires de candidature seront évalués en fonction des critères suivants : 

1) Exhaustivité du formulaire de candidature 
2) Admissibilité de l’organisation (organisations canadiennes de prestation de soins, y 

compris les foyers de soins de longue durée, les maisons de retraite, les hôpitaux, 
etc., qui fournissent des soins aux personnes âgées) 

3) Organisation située au Canada 
4) Expérience préliminaire du lancement d’un produit, d’un programme ou d’un service 

novateur 
5) Disponibilité des membres du personnel pour participer aux activités du programme 
6) Soutien de la direction pour la candidature 

 

VI. Avis de l’état de la candidature 

Les candidats retenus seront avisés par courriel et recevront des instructions sur les 
activités, le calendrier et les ressources du programme. 
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VII. Série d’apprentissage et séances d’encadrement 

Les organisations participantes assisteront à la série d’apprentissage D+A et participeront à 
plusieurs séances d’encadrement pendant toute la durée du programme. 
 

Calendrier 
provisoire* 

Sujet de la séance  Objectifs d’apprentissage 

Séance 1 
(octobre 2023) 

Comment déterminer et 
prioriser les sources 
d’irritation 

• Mobiliser les intervenants pertinents 
• Effectuer une évaluation des besoins 
• Créer un énoncé de défi clair  

Séance 2 
(novembre 2023) 

Comment évaluer et 
sélectionner les solutions 

• Évaluer les solutions en fonction de 
critères pertinents  

Séance 3 
(décembre 2023) 

Comment se préparer à la 
mise en œuvre 

• Élaborer un plan de mise en œuvre  

Séance 4 
(avril 2024) 

Comment mettre en 
œuvre l’innovation 

• Opérationnaliser le plan de mise en 
œuvre  

Séance 5 
(mai 2024) 

Comment surveiller les 
efforts de mise en œuvre  

• Faire le suivi des résultats et apporter 
des améliorations  

Séance 6 
(juin 2024)  

Comment planifier 
l’approvisionnement 

• Préparer un plan d’approvisionnement  

*Les dates des séances seront confirmées à l’automne. 
 
Les séances d’encadrement fourniront des conseils pratiques et des outils pour aider chaque 
organisation à franchir les phases du programme : évaluation des besoins, création d’un 
énoncé de défi, choix d’une innovation, élaboration et opérationnalisation d’un plan de mise 
en œuvre et un processus de surveillance. Chaque organisation devra s’attendre à ce que les 
mêmes membres de l’équipe participent aux séances d’encadrement afin d’examiner les 
jalons et les livrables et de fournir des commentaires à leur sujet. 

 
  

Le programme Découvrir et adopter vous intéresse? 

Déposez votre candidature dès maintenant pour recevoir jusqu’à 150 000 $ CA afin de 
financer le renforcement des capacités de votre organisation en vue de tester, d’adopter 

et d’acquérir une solution novatrice. 

Soumettez votre candidature au programme D+A ICI 

 
Des questions au sujet du programme? Communiquez avec Jenna Pirmohamed, courtière 
du savoir, Centre d’innovation sur la santé du cerveau et le vieillissement, à 
jpirmohamed@cabhi.com. 
 

https://baycrest.blitzen.com/form/DA-ApplicationForm-2023-2024

